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Kebijakan Pelatihan Dewan Kemisaris dan Direksi

KEBIJAKAN PELATIHAN DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

Tujuan

Kebijakan ini bertujuan untuk memberikan pedoman dalam pengembangan kompetensi melalui program
pelatihan yang sistematis dan berkelanjutan. Dimana dengan pelaksanaa pelatihan Dewan Komisaris dan
Direksi, dapat mencapai :

¢ Peningkatkan wawasan dan keterampilan Dewan Komisaris dan Direksi dalam menghadapi dinamika
bisnis dan regulasi;

e Kepastian atas pemenuhan standar tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate
Governance/GCG);

¢ Menyesuaikan kemampuan kepemimpinan dengan perkembangan teknologi dan tren industri.

Tata Cara Pelaksanaan

Dewan Komisaris dan Direksi diharapkan mengikuti program pelatihan yang telah ditetapkan oleh
Perseroan. Evaluasi berkala dilakukan untuk memastikan efektivitas pelatihan dan dampaknya terhadap
kinerja perusahaan. Untuk mendukung program pengembangan kompetensi tersebut, Perseroan dapat
bekerja sama dengan institusi pelatihan terkemuka untuk menyediakan program berkualitas.

Pelatihan Atas Kinerja Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan menyediakan berbagai jenis program pengembangan kompetensi atau pelatihan untuk Dewan
Komisaris dan Direksi, antara lain:
e Pelatihan Tata Kelola Perusahaan
Meningkatkan pemahaman terkait GCG, regulasi, dan praktik terbaik industri.
e Pelatihan Keuangan dan Risiko
Meningkatkan pemahaman dalam aspek keuangan, investasi, serta mitigasi risiko.
e Pelatihan Teknologi dan Inovasi
Memahami perkembangan teknologi dan penerapannya dalam bisnis.
e Pelatihan Berbasis Kebutuhan Spesifik
Program yang disesuaikan dengan tantangan dan kebutuhan bisnis tertentu

Penutup
Kebijakan Pelatihan ini dapat diubah sesuai dengan kebutuhan Perseroan. Selama proses perubahan
berlangsung, maka Kebijakan Pelatihan ini tetap berlaku sampai perubahan tersebut diberlakukan.



